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NEU SIND WIR FÜR SIE NOCH  
BREITER AUFGESTELLT

BDO AG, MARKTGASSE 4, 6460 ALTDORF    WWW.BDO.CH

PROFITIEREN SIE VON DEN ERFAHRUNGEN UND VOM FACHWISSEN 
UNSERER SPEZIALISTEN.  
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TAUGENICHTSE ODER 
UNTERNEHMER VON MORGEN?

Es gibt Altunternehmer, die suchen keinen Nachfolger, 
sondern einen Denkmalpfleger. Sie glauben, Motor und 
Lenker zugleich zu sein. Meinen, dass ohne sie der Be-
trieb auf Abwege kommt. Auf der anderen Seite stehen 
selbstbewusste junge Menschen, die mit hoher Fre­
quenz den Arbeitgeber wechseln. Sie achten auf ihre 
geistige Gesundheit und legen Wert darauf, sich keines-
falls von der Arbeit aufzehren zu lassen.

Der Event «Economy Rocks» im Theater Uri steht im Zei-
chen des Generationenwechsels: Dr. Steffi Burkhart ist 
am Puls der Millennials und Sprachrohr der Generation Y. 
Sie trifft auf die Urner Wirtschaftsgrössen Christoph Bug-
non (UKB), Erich Megert (Sisag), Claudia Gisler und Sabi-
ne Arnold-Gisler (Gipo). Sie alle wissen von ihren ganz 
persönlichen Generationenkonflikten zu erzählen. Mode-
riert wird der Event der Jungen Wirtschaftskammer Uri 
von Reto Brennwald. 

«Economy Rocks» konnte bereits viele prominente Refe-
renten wie etwa den ehemaligen internationalen Fuss-
ball-Schiedsrichter Urs Meier, den Bestsellerautor Rolf 
Dobelli oder den Schwingerkönig Matthias Glarner be-
grüssen. Die diesjährige Veranstaltung vom 25. Oktober 
beginnt um 17.30 Uhr mit einem Apéro riche. Um 19.00 
Uhr stehen dann die Referenten im Zentrum, deren Erfah-
rungen und Erkenntnisse in einer Diskussionsrunde später 
vertieft werden. Abgerundet wird der Abend im Foyer des 
Theaters Uri mit einem geselligen Zusammensein.

Ich und die Junge Wirtschaftskammer Uri freuen uns auf 
Ihren Besuch. 

MIT EINEM  
FREUNDLICHEN GRUSS
SILVANA FREI 
PRÄSIDENTIN JCI URI 2019
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Uris führender Energiedienstleisterewa.ch

 erneuerbare Energien
 sichere Stromversorgung
 moderne Elektro-Gebäudetechnik
 innovative Smart-Energy-Lösungen
 massgeschneiderte ICT-Dienstleistungen

Urner Power  
Fürs Leben.
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EIN ABEND  
VOLLER HIGHLIGHTS

PODIUMSDISKUSSION
Reto Brennwald leitet das Gespräch 
mit den Urner Unternehmerinnen 
und Unternehmer Claudia Gisler,  
Sabine Arnold-Gisler und Erich Megert.

20.00 UHR

KULINARISCHES 
AUS DER REGION

17.30 UHR

BEGRÜSSUNG DURCH DIE
JCI-PRÄSIDENTIN SILVANA FREI

19.00 UHR

CHRISTOPH BUGNON
Der CEO der Urner Kantonalbank 
gibt interessante Einblicke in  
den Kulturwandel seiner Bank.

19.10 UHR

DR. STEFFI BURKHART
Die deutsche Autorin erklärt die 
Ansprüche ihrer Generation an Arbeit, 
Führung, Handel und Bildung.

19.25 UHR

«Economy Rocks» präsentiert sich in diesem Jahr urneri-
scher denn je. Nebst einem regionalen, kulinarischen 
Auftakt stehen zwei Referate und eine Podiumsdiskus-
sion im Fokus, die es in sich haben. Der Blick hinter die 
Fassaden lokaler Unternehmen zeigt die Herausforde-
rungen des Kulturwandels und die dabei anstehenden 
Generationenkonflikte schonungslos auf.

TICKETS
Sichern Sie sich ein Ticket für diesen Abend im Theater 
Uri. Der Eintritt kostet 60 Franken inkl. Verpflegung.  
Die Anzahl Tickets ist beschränkt.
Telefon 0900 441 441 (CHF 1.00/Min.), www.theater-uri.ch

SCHLUMMERBECHER
IM FOYER
Ausklang, begleitet vom Ländlertrio 
«Echo vom Ürnerländli».

20.45 UHR
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Strenge hierarchische Systeme nützen in Zeiten der 
Digitalisierung wenig. Im Gegenteil: Sie verringern 
die Produktivität. Vielmehr führen der Einsatz und 
die gezielte Förderung des Individuums zum Erfolg. 
Um weiterhin vorne mitmischen zu können und inno-
vativ zu bleiben, wollen Urner Firmen auf die Karte 
«Jugend» setzen. Denn der Mut zum Generationen-
wechsel belebt auch die lokale Wirtschaft. 

URI 
IM WANDEL

CHRISTOPH
BUGNON
Seit drei Jahren ist er CEO der Urner Kantonalbank 
und will das Unternehmen mit einem Kulturwandel 
erfolgreich in die Zukunft führen.

ERICH
MEGERT
Der Firmengründer der Sisag AG stellt mit der 
Geschäftsübergabe und Einweihung des neuen 
Campus die Weichen für die Zukunft.

CLAUDIA GISLER UND
SABINE ARNOLD-GISLER
Die Inhaberinnen der Gipo AG führen erfolgreich 
weiter, was ihr Vater erschaffen hat: Aufbereitungs-
systeme, um auch in Zukunft Berge zu versetzen.
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Schon immer hat sich Dr. Steffi Burkhart für die biopsy-
chosoziale Gesundheit von Menschen und Organisatio-
nen interessiert. Seit 2015 macht sie sich für die junge 
Generation in Politik und Wirtschaft stark und tritt dafür 
in der Öffentlichkeit ein: «Millennials haben keine Lobby, 
weil sie in der Minderheit sind und die Alten in der Mehr-
heit.» Deshalb plädiert Dr. Steffi Burkhart für eine Ju-
gendquote in der Wirtschaft bis in die Spitzenpositionen 
hinein. Mit ihren Impulsvorträgen und dem Buch «Die 
spinnen, die Jungen! Eine Gebrauchsanweisung für die 
Generation Y» erreichte sie 2016 grosse Aufmerksamkeit 
im gesamten deutschsprachigen Wirtschaftsraum.

DR. STEFFI
BURKHART

MIT AUF  
DER BÜHNE

Reto Brennwald ist Fernsehjournalist, Filmemacher so-
wie Medientrainer und moderiert in diesem Jahr «Eco-
nomy Rocks» im Theater Uri in Altdorf. Von 2008 bis 2011 
präsentierte er die Politsendung «Arena» auf SRF. Davor 
war er 7 Jahre Moderator der «Rundschau». Brennwald 
ist seit 25 Jahren in den elektronischen Medien aktiv, 
er war bei verschiedenen Radiostationen tätig und im 
Gründungsteam von TeleZüri, dem ersten Privatsender 
der Schweiz. 2015 gründete er die Talk&Film GmbH für 
Kommunikation, Moderation und Filmproduktion. Ein-
mal monatlich moderiert er zudem die Diskussionssen-
dung «Basler Zeitung Standpunkte» auf SRF 1.RETO BRENNWALD

MODERATION
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Fenster und Storen 
alles aus einer Hand 
 

www.puentenerfenster.ch 

Püntener Fenster- und Storenbau 

oeko energie ag  I  Postfach  I  6468 Attinghausen  I  Telefon 041 874 09 99  I  info@oekoenergieag.ch  I  www.oekoenergieag.ch 

Ihre kompetente Ansprechpartnerin bei allen 
Fragen rund um die erneuerbare Energie 
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ES GILT ZIELE 
HARTNÄCKIG  
ZU VERFOLGEN.»

«Du wirst es einmal besser haben.» – kennen Sie diesen 
Satz aus Ihrer Kindheit?
Christoph Bugnon, CEO Urner Kantonalbank: Ich kenne 
eher die gegenteiligen Sätze: «Es ist ja verrückt, was auf 
euch zukommt» oder «Ich möchte nicht noch einmal jung 
sein». Beide Aussagen habe ich nie richtig verstanden. 
Neue Zeiten bringen immer auch neue Chancen und die 
jungen Leute wachsen in einer anderen Welt auf. Vieles, 
was für unsere Eltern unvorstellbar war, ist heute Alltag 
und für uns nicht mehr wegzudenken.

Alle 15 Jahre ändert sich die Welt. Da treffen Führungs-
kräfte der einen und Mitarbeiter der anderen Genera­
tion aufeinander. Was halten Sie von den neuen Wil-
den?
Bugnon: Ich bin fasziniert und beeindruckt, mit welcher 
Cleverness und Lockerheit die jungen Leute mit den He
rausforderungen umgehen. Sie haben ein hohes Verant-
wortungsgefühl und die Fähigkeit, unsere Zukunft mitzu-
gestalten. Es macht mich zuversichtlich, dass wir die 
Zukunft bald in die Hände der nächsten Generation ge-
ben können.

Millennials gelten als unausgeglichen, sprunghaft und 
betreuungsintensiv. Sehen Sie das genauso?
Bugnon: Ich sehe sie eher als selbstbewusst und sie wis-
sen, was sie wollen. Das traditionelle Gesellschaftsmuster 
wird aufgebrochen und teilweise neu definiert. Dies ist ja 
nicht neu. Jede Generation gestaltet ihre Zukunft anders. 
Das ist gut so und fordert uns, am Ball zu bleiben.

Was bietet die Urner Kantonalbank als Arbeitgeber den 
künftigen Generationen?
Bugnon: Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber bleiben. 
Dazu haben wir verschiedene Massnahmen bereits um-
gesetzt. So sind wir gegenüber Teilzeitarbeit positiv ein-
gestellt, ermöglichen Homeoffice-Modelle und mit dem 

Neubau am Bahnhof werden wir eine moderne Büroinfra
struktur schaffen, die bereichsübergreifendes Arbeiten 
zulässt.

Beruf und Freizeit verschmelzen immer mehr. Wieviele 
Stunden arbeiten Sie pro Woche?
Bugnon: Das ist ganz unterschiedlich. In der Regel dürften 
es etwa 60 Stunden sein.

Welche Tipps würden Sie aufstrebenden Berufsleuten 
auf den Weg mitgeben?
Bugnon: Jeder sollte für sich Ziele definieren und diese 
hartnäckig verfolgen. Es gibt Rückschläge, aus denen 
man lernen, die man aber auch wieder wegstecken muss. 
Die jungen Berufsleute sollen die Welt erkunden und sich 
nicht zu früh festlegen. Im Moment empfehle ich jungen 
Leuten unbedingt einen Aufenthalt in China. Dort spielt 
in den nächsten Jahren die Musik.

Exklusivpartner:

GENERATION Y
Christoph Bugnon ist beeindruckt von der Cleverness und 
dem Verantwortungsgefühl junger Berufsleute. 

«
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Wer steckt hinter dem Wirtschaftsevent «Economy 
Rocks»? Ein Blick in die über 20-jährige Geschichte junger 
Urner Unternehmerinnen und Unternehmer.

Die Junge Wirtschaftskammer Uri (JCI Uri) will einen akti-
ven Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung des Kantons 
leisten. Sie bietet jungen Führungskräften eine Plattform, 
damit sie ihre persönlichen Fähigkeiten und Führungsei-
genschaften weiterentwickeln können. Dabei ist eine po-
sitive Perspektive wichtig, damit sie bereit sind, Arbeit 
und Kapital in ihr Unternehmen in Uri zu investieren.

Gegründet wurde die JCI Uri im Dezember 1994 von 25 
lokal verankerten und innovativen Geschäftsleuten. Die 
jungen Unternehmer im Alter bis zu 40 Jahren pflegen 
nicht nur den Kontakt untereinander, sondern veranstal-
ten auch verschiedene öffentliche Anlässe. Nebst der Pla-
nung und Durchführung der Urner Tischmesse engagiert 

VEREIN JUNGER 
URNER UNTERNEHMER

sich die Junge Wirtschaftskammer Uri auch stark im sozia-
len Bereich. Als besonders erfolgreich hat sich der «Adven-
ture Day» in Zusammenarbeit mit dem Hilfswerk der Kir-
chen Uri erwiesen. Dieser ermöglicht sozial benachteiligten 
Kindern aus der Region ein einmaliges Abenteuer. Dafür 
erhielt die JCI Uri 2016 gleich zwei Auszeichnungen von 
JCI Switzerland.

ORGANISATOREN «ECONOMY ROCKS» 2019
Von links nach rechts: Cornel Betschart, Silvana Frei, Christian Gisler, Walti Tresch und Ramon Russi.

Organisatorin:
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Unsere Kompetenz – Ihr Erfolg!

041 880 10 30 · gasserdruck.ch

WIR VERPASSEN IHRER FIRMA EIN NEUES KLEID.
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PERSÖNLICHE 
WOHNIDEEN

in 3. Generation

-card
freizeit leben

Profitieren sie u.a. im Alpamare,  
Bergbahnen Klewenalp, Swiss Holiday  
Park, Tierpark Goldau u.v.m.

altdorf – brunnen – luzern – sarnen – stans – zürich
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Economy Rocks –  
Sisag rocks too !

Wir wünschen der  
JCI Uri einen boden­
ständigen Event.

www.sisag.ch



14 GROSSER DANK  
UNSEREN PARTNERN

BUDGETPARTNER
OEKO ENERGIE AG, RILEX, FEINBÄCKEREI HAUGER AG, PÜNTENER FENSTER GMBH,  
DRUCKEREI GASSER AG

EXKLUSIVPARTNER

VALUEPARTNER

SUPPORTER WERBEPARTNER MÖBELPARTNER

Wir möchten uns für die Unterstützung unseres Anlas-
ses bei den Sponsoren ganz herzlich bedanken. Denn 
ohne aktive und wohlwollende Partnerschaften ist es 
auch in Uri nicht möglich, attraktive Veranstaltungen 
durchzuführen.
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Lean and Clean
in eine erfolgreiche Zukunft
Dätwyler investiert in Schattdorf in die Zukunft. Der neue Lean and Clean 
Produktionsstandard kombiniert Reinraumtechnologie, hochautomati-
sierte Produktionszellen und schlanke Prozessabläufe. Produziert werden 
hochwertige Komponenten für die umweltfreundliche Abgasnachbe-
handlung in Dieselfahrzeugen. Als führender Dichtungsspezialist bieten 
wir motivierten Fachkräften attraktive Perspektiven in einem internatio-
nalen Umfeld. Mit 60 Lehrstellen in neun Berufsfeldern investieren wir 
auch in den Urner Nachwuchs!

datwyler.com
datwyler.com/lehrstelle 



Unkompliziert beim Anpacken.

Unsere Bank,
einfach stark.
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